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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM
DIRETORIA COLEGIADA - DICOL

RESOLUGCAO N¢ 756, DE 18 DE JULHO DE 2023

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, com base no
disposto na Lei Complementar n2 124, de 3 de Janeiro de 2007 e, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Paragrafo Unico do art. 10,
do Anexo |, do Decreto n? 11.230, de 07/10/2022, publicado no DOU n? 193, Se¢do 1, de 10/10/2022, e

Tendo em vista as disposi¢des contidas na Resolu¢do n° 25, de 07/10/2010 e a aprovagdo das metas globais, por meio
da Resolugdo n2 535, de 07 de dezembro de 2021;

Assim como a Resolucdo n? 169, de 25 de abril de 2022 , que aprovou as metas de desempenho institucional da
Sudam, para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022;

E ainda a Resolugdo n°® 353, de 10 de agosto de 2022, que aprovou o resultado da apuragdo parcial referente as metas
intermedidrias de desempenho institucional das equipes de trabalho da Sudam, para o exercicio de 2022, em consonancia com o §5°
do artigo 5° do Decreto n° 7.133/2010; e

Diante das alteragdes ocorridas no Plano de Trabalho das metas intermedidrias e o contido no Despacho Simples GAB
(SEI 0521952), dispostos no Processo n? 59004.002369/2021-01,

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar o resultado do desempenho institucional relativo ao exercicio de 2022, detalhado nas metas
intermedidrias, constantes no Anexo | (SEI n° 0490619), para fins de pagamento da parcela institucional da Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Cargos
Especificos - GDACE, devida aos servidores ocupantes de cargo efetivo que se encontrem nas situagdes descritas no iniciso | do artigo
1° do Decreto n° 7.133/2010, conforme abaixo:

PESO DA .
INDICE DE DESEMPENHO

META GLOBAL META -

GLOBAL DA META GLOBAL
Desenvolver a¢des que elevem os
resultados institucionais da Sudam para 60 0,52
a sociedade
Aprimorar os processos internos 20 0,17
Amplla.r o aprendizado e crescimento 10 0,10
do capital humano
Moderlm_zar a infraestrutura fisica e 10 0,10
tecnoldgica

TOTAL 100 0,89

*Valores arredondados em planilha eletrénica para duas casas decimais.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paulo Roberto Galvdo da Rocha
Superintendente

Wilson Luiz Alves Ferreira
Diretor de Administracao

Paulo Roberto Ferreira
Diretor de Planejamento e Articulacdo de Politicas
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Jorge Frota Pereira Junior
Diretor de Gestao de Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Galvdo da Rocha, Superintendente, em 18/07/2023, as 14:47, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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